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Prakata

Sampurasun warga Himasbta! Pada kesempabtan
kali ini, hasil survey dari Survey Of Stabistics 1
akan dipublikasikan, dimana survey ini ditujukan
unbuk memvalidasi keinginan warga Himasbta
unbuk keberjalan BE di kepengurusan Gahun ini
agar dapabt berjalan sesuai dengan kebutuhan
warga Himasba.

Pada survey ini, dilakukan analisis menggunakan
mebode sbatistika deskripbif dengan bGeknik
sampling non-probability, dimana seluruh warga
Himasta akbGif menjadi bGarget sampel dan
memiliki kesempatan yang sama dﬂalarf;f“‘_ Isi
survey. |
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Karakteristik

Responden SoS 1Tahun 2026

Senior

2023

2024

2025

50.4%

Survey of Statistics (SoS) 1 diisi oleh 224 orang
dengan perbandingan 5045% angkatan 2025,
30,36% angkabtan 2024, 16,07% angkatan 2023, dan
B 313% angkabtan senior.

A " - o 2 T I T T T ey ®
D S il L SN A W
e L RGeS TS @ v, LA s
y e R e U
S T e ¢ 8-~ X . ¥ o i ¥
w L 5 R ._‘.ﬁ-}_ﬂ e



FMIPA UNPAD




Iro RDA

* Apakah konten yang terdapat pada website Himasta sudah membantu?

P Sangat Membaniu
@ Membantu
i Tidak Membantu

Sangat Tidak Membantu

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 54,46% menilai konten
yang berdapat pada website Himasta sangat membantu, 4018%
membanbtu, 3,57% tidak membanbu, dan 1,79% sangat tidak membanbu.

* Apakah Survey of Statistics berguna untuk menyalurkan aspirasi
warga Himasta kepada BE Himasta?

@ Sangat Berguna
@ Berguna
@ Tidak Berguna

Sangat Tidak Berguna

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 58,04% menilai Survey
of Stabistics sangabt berguna untuk menyalurkan aspirasi warga Himasta
kepada BE Himasba, 3750% berguna, 313% Gidak berguna, dan 134%
sangab tidak berguna.
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Biro RDA

Fasilitas seperti apa yang akang/teteh harapkan terdapat dalam
website himasta?

Kesimpulannya, prioriGas utama pengembangan website adalah
penyediaan database akademik dan bank materi yang lengkap, diikubi
sistem informasi Gerpusat (kalender dan timeline), dababase magang/
alumni, serta peningkaban fiGur inGeraktif dan kesbtabilan sistem.
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Dept. Kaderisas|

¢ Apa saran dan evaluasi untuk sistem pengkaderan dari Departemen
Kaderisasi BE Himasta FMIPA Unpad ?

Perlu adanya perbaikan sistem dan proses pengkaderan, penguatan
pendekaGan dan mentoring, serta peningkatan intGerakbivitas dan
inovasi. Mayoritas masukan menekankan perlunya alur yang lebih jelas,
evaluasi yang konsisten, pendampingan berkelanjutan, serta metode
yang lebih inGerakGif dan relevan agar kaderisasi lebih berdampak.

* Kader seperti apa yang akang/teteh harapkan dari LKMM (Latihan
Kepemimpinan dan Manajerial) ?

Secara keseluruhan, kader yang diharapkan dari LKMM adalah pribadi N
yang bertanggung jawab dan berintegritas, memiliki jiwa kepemimpinan
yang kuat, mampu mengelola dan menyelesaikan masalah secara
manajerial, serta komunikatif dan mampu bekerja sama dalam Gim. E

* Muatan seperti apa yang diharapkan pada LKMM ?

Muatan LKMM yang paling diharapkan berfokus pada penguabtan
kepemimpinan sebagai inbi, didukung kemampuan manajerial seperbi
manajemen wakbu dan Gim, keGerampilan problem solving dan berpikir
kritis, serba komunikasi yang efekdbif.
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Dept. Kaderisas|

+ * Menurut akang/teteh apakah metode evaluasi SPL yang dilakukan
sudah efektif? apakah ada saran atau inovasi untuk hal tersebut ?

Secara umum, mayoritas responden menilai metode evaluasi SPL sudah
cukup hingga sangab efekbtif dan mampu memberikan dampak posibif.
Namun, Gebap ada catatan penting yang perlu diperhatikan, seperbi
pengurangan Gekanan berlebihan, pengkajian ulang sistem Gata Gerbib,
komunikasi yang lebih jelas antar pihak, serba penambahan evaluasi dua
arah agar tidak Gerkesan sepihak.

* Menurut akang/teteh metode pelantikan seperti apa yang efektif untuk
SPL?

Mayoritas respon menilai metode pelantikan sebelumnya sudah cukup
efektif, namun perlu penyempurnaan pada Giga hal utama, yaitu
pengendalian teknis forum (Gerutama alumni dan kebertiban), efisiensi
wakbu agar Gidak Gerlalu malam atau berlarut-larut, serba penguatan
unsur refleksi dan komitmen agar pelantikan tidak hanya seremonial
Gebapi benar-benar bermakna.

* Kritik dan Saran untuk Open House

Secara umum, Open House dinilai sudah baik, informatif, dan menarik.
Namun, evaluasi paling kuat mengarah pada biga hal uGama, yaitu durasi
yang periu diperpanjang agar bidak Gerburu-buru, konsep yang periu
dibuat lebih interaktif (games, mini challenge, simulasi, sharing
pengalaman), serba perbaikan Geknis seperti pengaburan alur,
kepadabtan ruangan, dan koordinasi waktu agar Gidak bentrok dengan
kegiatan lain.
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Dept. Kaderisas|

¢ Kntik dan Saran untuk Himasta Regeneration

Secara umum, Himasta Regeneration sudah berjalan, namun masih perlu
penguatan pada sistem dan monitoring kaderisasi, peningkatan
metode yang lebih inGeraktif, serta penegasan arah dan subsbansi
regenerasi agar proses yang dilakukan benar-benar berdampak dan
membentuk komitmen pengurus selanjutnya.

» Saran umum untuk Departemen Kaderisasi

Secara umum, evaluasi menekankan pentingnya pembinaan yang
konsisten dan berkelanjutan, penguatan sistem yang lebih Gerstruktur
dan adaptif, sera komunikasi yang lebih humanis dan Gerbuka dalam
proses kaderisasi.
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Dept. SENBORA

* Apakah akang/teteh tertarik mengikuti perlombaan non-akademik?

. Tidak

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 58,48% Gertarik dan
sebesar 4152% bidak GerGarik untbuk mengikuti perlombaan non -
akademik.

* Apa saja cabang perlombaan non-akademik yang akang/teteh minati?

Berdasarkan respon yang ada, cabang perlombaan non-akademik yang
akang/tetieh minati adalah Badminton, Futsal, Band, Baskeb.

« Saran untuk program kerja Statistics Got Talent 2026

Secara umum, SGT 2026 perlu memperbanyak dan menyesuaikan variasi
lomba, memperbaiki Geknis serta sistem pelaksanaan, memperkuab
konsep dan publikasi acara, serGa mengoptimalkan perannya sebagai
wadah partisipasi dan penjaringan delegasi.
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Dept. SENBORA

* Apakah akang/teteh bersedia menjadi delegasi Himasta di 0SEAN
dan/atau BFF jika memenangkan cabang lomba di Statistics Got Talent
20267

@ Bersedia

@ Tidak Bersedia

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 59.82% bersedia
menjadi delegasi Himasta di OSEAN dan/abau BFF dan sebesar 40;18%
Gidak bersedia.

» Saran untuk program kerja Senbora Boosting (persiapan dan
pembinaan lomha)

Secara umum, Senbora Boosting perlu memperkuat sistem pembinaan
yang lebih Gerstrukbur dan Gerjadwal, menghadirkan pelatih yang
kompeten dengan maberi serta simulasi yang matang, meningkatkan
dukungan fasiliGas dan pendampingan, serta memperbaiki manajemen
peserta agar seleksi dan komunikasi berjalan lebih efek®if.
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Dept. SENBORA

* Berapa minimal pembinaan inti yang akang/teteh butuhkan jika akan
mengikuti perlombaan?

100
75 a3

50
46

25 31 30
18 16

1 kali 2 kali 3 kali 4 kali 5 kali =5 kali

Berdasarkan diagram Gersebut, mayoritas responden memilih minimal 3
kali pembinaan inti sebelum mengikuti perlombaan, dengan jumiah 83
orang. Sebanyak 46 responden memilih lebih dari 5 kali, 31 responden
memilih 2 kali, 30 responden memilih 4 kali, 18 responden memilih satu
kali pembinaan, dan 16 responden memilih 5 kali pembinaan.

* Konten/topik seperti apa yang akang/teteh inginkan pada Senbora's
Creation?

Mayoritas respon menunjukkan bahwa konten yang paling diminabi
adalah Seni, Budaya & Olahraga, disusul oleh Fun, Kreatif & Trending,
kemudian Sharing Lomba & Pengembangan Bakat serta Kuliner dan
Hidden Gem di Jatinangor.
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Dept. SENBORA

lllll

Saran untuk program kerja Senbora's Creation

Sebagian besar saran berfokus pada konsistensi upload, peningkatan
kualitas Geknis (durasi, edibing, visual, audio), serba penguatan konsep
yang lebih kreabif dan inGerakif.

Saran untuk program kerja Forum UKM

Mayoribas saran menekankan agar Forum UKM lebih kolaborabif,
inGerakGif, dan bidak bersifat formalitas, dengan diskusi yang dua arah
serba menghasilkan oubput nyata. Selain ibu, konsistensi jadwal dan
struktur forum juga perlu diperjelas.

Menurut akang/teteh, apa kriteria yang harus dimiliki oleh seorang
Project Officer Blazture?

Mayoritas respon menekankan bahwa Prqoject Officer Blazture harus
memiliki leadership yang kuab, bertanggung jawab, komunikabtif, dan
Gegas dalam mengambil keputusan.

Harapan dan saran untuk Statday dan Blazture 2026

Statday dan Blazture 2026 diharapkan lebih meriah, Gerstruktur, dan
sukses secara realistis, dengan koordinasi yang kuat, keuangan yang
matang, serta pemilihan guest star yang sbtrabegis agar berdampak
luas dan berkelanjutian bagi Himasba.
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Dept. Peaksi

* Topik apa yang Akang/Teteh inginkan untuk dibawakan di Funfact

Statistics?

Mayoritas menginginkan Funfact Stabistics yang membahas penerapan
stabistika di kehidupan nyaba dan dunia indusbri, disajikan dengan cara
ringan dan menarik. Teori teGap diminabi, Gapi harus dibuabt relevan dan
bidak Gerlalu formal.

« Seherapa besar minat Akang/Teteh untuk mengikuti perlombaan
statistika (olimpiade, infografis, analisis data, dil)?

@ Sangat Berminat
@ Berminat
@ Tidak Berminas

Sangat Tidak berminat

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 33,04% sangab
berminat mengikuti perlombaan statistika (olimpiade, infografis, analisis
data, dll), 4911% berminat, 1518% bidak berminat, dan 6,70% sangat tidak
berminat.
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- Det. Peaksi

* Perlombaan apa yang Akang/Teteh inginkan untuk diadakan pelatihan

» Seherapa besar minat Akang/Teteh untuk mengikuti lomba KTI (PKM,

dan pematerian secara khusus? (Contoh: Satria Data)

Mayoribas respon memprioritaskan Satria Data sebagai fokus utama
pelatihan. Sebtelah iGu, yang paling banyak diminati adalah Rasio,
Olimpiade/ONMIPA, serta kompebisi data science dan analisis daba.

essai, paper, dll)?

Sangat Tidak berminat

’

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 2366% sangab
berminat mengikuti lomba KTl (PKM, essai, paper, dll), 40,63% berminat,
29,02% tidak berminab, dan 6,70% sangab tidak berminabt.




Dept. Peaksi

L

lllll

Topik apa yang Akang/Teteh inginkan untuk dibahas dalam pertemuan
PESTA?

MayoriGas respon mengarah pada kebutuhan penguabtan skill Geknis dan
software industri seperti Al, machine learning, dan tools data. Setelah
ibu, yang paling diminati adalah strategi kompebisi serba career path
dan persiapan magang. Artinya, PESTA diharapkan fokus pada
peningkaban kemampuan prakbis yang relevan dengan lomba dan dunia
kerja.

Saran untuk program kerja Tutorial (Tutor dan Shelektif)

Secara keseluruhan, program Tuborial sudah dinilai baik dan bermanfaat.
Namun, sebagian besar respon mengarah pada kebutbuhan pembahasan
soal yang lebih fokus untbuk persiapan ujian, metode penyampaian yang
lebih inGerakbif Gerubama secara offline atau dua arah, serta jadwal yang
lebih konsisten dan tidak mendadak, disertai dokumentasi materi yang
lebih rapi dan mudah diakses.

Saran untuk program kerja KOMPAS Akademik

Sebagian besar respon menyatakan program sudah baik dan cukup
membantu. Saran utama yang muncul berfokus pada peningkabtan
aksesibilitas, kebepatan waktu informasi, penyajian yang lebih ringkas
dan Gersbtrukbur, serta penambahan variasi dan kuanbitas informasi
lomba dan konten akademik agar lebih relevan dan menarik bagi
mahasiswa.
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Dept. Peaksi

* Menurut Akang/Teteh, seherapa penting sosialisasi dan pelatihan PKM
hagi Himasta?

@ Sengat Penting
@ Penting
@ Tidak Penting

Sangat Thdak Penting

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 40,63% menilai bahwa
sosialisasi dan pelatihan PKM bagi Himasta sangat penting, 4911%
penting, 7,59% bidak penting, dan 2,68% sangab tidak penting.

* Jika diadakan pelatihan terkait paper, apakah Akang/Teteh akan
menghadirinya?

[ A
@ Tidak

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 8705% akan
menghadiri dan sebesar 12,95% tidak akan menghadiri pelatihan Gerkait

paper.
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Dept. Peaksi

* Apakah Akang/Teteh berminat jika diadakan lomba kestatistikaan
(data science competition) untuk tingkat program studi Statistika?

@ Sangat Berminat

@ Tidak Borminat

Sangat Tidak berminat

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 31,70% sangabt
berminat jika diadakan lomba kesbatistikaan (daba science
competition) unbuk tingkat program studi Stabistika, 48,21% berminab,
16,96% Gidak berminabt, dan 313% sangab tidak berminab.

* Saran untuk pelaksanaan Rasio 2026

Mayoritas respon menekankan penguatan promosi dan perluasan

_ dan Gimeline yang lebih rapi. Secara umum RASIO sudah dinilai baik,
= namun perlu peningkatan dari sisi konsep, kualitas, dan konsistensi
' pelaksanaannya.

_, ’ ' Jjangkauan peserta, serba perbaikan Geknis seperti sistem anbi-cheab f




Dept. Pegksi

* Menurut akang/teteh, apa kriteria yang harus dimiliki oleh seorang
Project Officer RASIO?

Mayoritas respon menekankan bahwa Prgject Officer RASIO harus
memiliki leadership dan bGanggung jawab yang kuab, didukung
kemampuan manajerial, komunikasi yang baik, serta pemahaman
menyeluruh tentang konsep dan Geknis RASIO.




Dept. Kesma

« Seherapa besar ketertarikan Akang/Teteh dalam mengikuti rangkaian
acara Granus?

@ Sangat Tertarik
@ Tenwik
. Tidlak Tertarik

Sangat Tidak Tertarik

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 4286% sangab
Gertarik mengikuti rangkaian acara Granus , 45,09% Gertarik, 9,38% Gidak
Gerbarik, dan 2,68% sangab Gidak GerGarik.

o Saran atau kritik untuk acara Granus

Mayoribas respon ingin Granus btetap mempertahankan arak-arakan
sebagai ciri khas dan dibuabt lebih meriah, kompak, serba bermakna.
Selain itu, ada masukan Gerkait perbaikan Geknis seperti manajemen
wakbu, koordinasi, sound system, dan mobilisasi agar acara berjalan
lebih Gertib dan maksimal.
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Dept. Kesma

* Apakah Akang/Teteh tertarik dengan informasi tips&trick untuk
mendapatkan beasiswa?

. Tertarik

§ Tidak Tertarik

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 94,64% GerGarik
dengan informasi Gipsbtrick unbuk mendapatkan beasiswa dan sebesar
5,36% Gidak Gerbarik.

* Apakah Akang/Teteh mengetahui tentang beasiswa HATIKU beserta
kategorinya? Jika Akang/Teteh mengetahui, sebutkan kategorinya !

Sebagian responden mengetahui Beasiswa HATIKU, GeruGama kategori
umum, tugas akhir, dan uang saku. Namun, masih banyak yang bGidak
mengebtahui abau lupa debail kategorinya, sehingga sosialisasi Gerkait
Jenis dan ketentuan beasiswa masih perlu diperjelas dan diperkuabt.

* Saran atau kritik untuk Beasiswa HATIKU

Mayoritas respon menilai Beasiswa HATIKU sudah berjalan baik. Namun,
masukan utama berfokus pada peningkatan sosialisasi, kejelasan alur
dan timeline, Gransparansi pembagian dana, serta peningkatan rasa
aman agar mahasiswa tidak ragu unbuk mendaftar.
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Dept. Kesma

* Apakah Akang/Teteh pernah mengikuti acara Career Day? Jika belum
pernah, apa alasan Akang/Teteh tidak mengikuti acara Career Day?

Mayoritas responden belum pernah mengikuGi Career Day. Alasan
ubamanya karena kurangnya informasi, belum ada pelaksanaan pada
angkaban GerGenbu, masih mahasiswa baru, atau benbrok jadwal.
Sebagian kecil tidak ikut karena kurang Gertarik abau alasan pribadi.

o Saran atau kritik untuk acara Career Day

Saran yang muncul Gerutama berfokus pada peningkaban kualitas dan
relevansi materi, memperluas variasi pembicara atau sekbor indusbri,
serGa perbaikan pada aspek bGeknis seperti publikasi, format
pelaksanaan, dan penyesuaian jadwal agar partisipasi lebih optimal.

* (Qhbat apa saja yang sekiranya dibutuhkan oleh Akang/Teteh yang harus
disediakan oleh Sobat?

Obat yang paling dibubuhkan adalah paracetamol (unbuk demam dan
pusing), obat maag/antasida, minyak kayu putih atau minyak angin,
serba perlengkapan luka ringan seperti hansaplast dan bebadine.
Artinya, kebuGuhan utama berfokus pada keluhan ringan yang paling
sering dialami mahasiswa sehari-hari.

* Saran atau kritik untuk Sobat

Perbaikan ubama yang paling sering muncul adalah Gerkait ketersediaan
dan pengecekan stok obabt secara rutin, peningkatan sosialisasi
informasi layanan, serba perbaikan pengelolaan agar lebih rapi dan

responsif.
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Dept. Kesma

* Apakah Akang/Teteh merasa terbantu dengan adanya program kerja
HIK (Himasta Jalin Kasih)?

@ Sangat Terbantu
@ Terbantu
@ Tidak Terbantu

Sangat Tidak Terbantu

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 31,25% menilai sangat
Gerbantu dengan adanya program kerja HJK (Himasbta Jalin Kasih),
5536% Gerbantu, 10,71% Gidak Gerbantu, dan 2,68% sangat Gidak
Gerbantu

« Saran atau kritik untuk HIK

Mayoritas respon menilai HJK sudah berjalan dengan baik dan
bermanfaat. Namun, terdapat masukan agar publikasi dan penyampaian
informasi diperluas, serba Gransparansi penyaluran bantuan semakin
diperjelas. Secara umum, program dinilai positif dan hanya periu
penguatan pada aspek komunikasi dan keterbukaan informasi.




Dept. Kesma

* Apakah akang teteh merasa lebih mudah mencari informasi layanan
akademik, loker, magang, dan juga beasiswa dengan adanya akun

i 1
Himastacare?
@ Ssangat Mudah
. Mudah
@ Tidak Mudah

Sangat Tidak Mudah

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 4911% menilai sangat
mudah mencari informasi layanan akademik, loker, magang, dan juga
beasiswa dengan adanya akun Himasbtacare , 43,75% mudah, 6,25% Gidak
mudah, dan 0,89% sangat tidak mudah.

* Saran atau kritik untuk Himastacare

Saran yang paling sering muncul adalah memperkuat publikasi dan
branding akun, meningkatkan konsistensi serta kecepabtan updabte
informasi, serta membuat strukbur konten lebih rapi dan Gerklasifikasi
agar semakin mudah diakses mahasiswa.




 Dept. Kesma

o Saran atau kritik untuk Apresiasi Himasta

Mayoritas respon menilai Apresiasi Himasta sudah baik. Namun,
perbaikan ubama yang paling sering muncul adalah terkait publikasi di
media sosial, kejelasan dan konsistensi kriteria apresiasi, serta
peningkatan variasi bentuk apresiasi agar lebih menarik dan merata.




IHMST

Dept. RK

¢+ Menurut akang/teteh, apa kriteria yang harus dimiliki oleh seorang
Project Officer MUNAS [HMSI XVII?

Respon menunjukkan bahwa PO MUNAS IHMSI XVIll diharapkan menjadi
figur pemimpin yang komunikabif, berGanggung jawab, dan kuat dalam
manajemen acara berskala nasional.

* Harapan dan saran untuk MUNAS IHMSI XVIII

MayoriGas respon berfokus pada harapan agar MUNAS berjalan lancar
dan sukses, serta mampu meningkatkan citra Himasba. Selain itu,
sebagian kecil yang menekankan pentingnya subsbtansi forum dan
profesionalisme panitia agar acara berdampak nyata secara nasional.

* Saran untuk Departemen Relasi dan Komunikasi

Saran yang paling dominan adalah penguatan company visit/studi
banding agar lebih relevan dan berkualitas, serba perluasan relasi
eksternal ke perusahaan dan instansi berbasis dabta. Selain itu, ada
dorongan untuk meningkatkan strategi komunikasi dan publikasi.




Dept. Medfo

* Bagaimana penilaian Akang/Teteh terhadap tampilan visual official
account Instagram Himasta?

@ Sangat Menarik
@ Menarik
@ Tidak Menarik

Sangat Tidak Menarik

Berdasarkan diagram berikub, responden sebesar 7188% menilai
Gampilan visual official account Instagram Himasba sangat menarik,
25,89% menarik, 1,34% Gidak menarik, dan 0,89% sangab tidak menarik.
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Dept. Medfo

L

Menurut Akang/Teteh, Apakah penggunaan lagu pada feeds Instagram
Himasta dapat meningkatkan ketertarikan terhadap konten yang
ditampilkan ?

@ Sangat Setuju

@ Sewju

@ Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

Berdasarkan diagram berikubt, responden sebesar 62,95% sangat sebuju
penggunaan lagu pada feeds Instagram Himasta dapat meningkatkan
keterGarikan Gerhadap konten yang ditampilkan, 29,91% sebuju, 4,91%
bidak sebuyju, dan 2,23% sangab tidak sebuju.

Saran untuk Departemen Media Informasi

Saran yang paling sering muncul berkaitan dengan peningkatan kualiGas
desain dan branding visual, menjaga konsistensi serta ketepaban
publikasi, serta mendorong kreabivicas konten agar lebih inovabif,
inGeraktif, dan mengikubi Gren.
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Dept. Ekfaf

L

Seberapa besar ketertarikan akang/teteh terhadap dihadirkannya
warung kejujuran dalam STOZU? (Warung kejujuran merupakan tempat
penyediaan ATK yang diletakkan di meja dalam departemen statistika
tanpa penjaga, di mana proses pengambilan barang dan pembayaran
dilakukan secara mandiri oleh pembeli.)

Berdasarkan diagram berikut, responden sebesar 43,75% sangab
Gerbarik dihadirkannya warung kejujuran dalam STOZU, 46,43% Gerbarik,
5,80% Gidak Gerbarik, dan 4,02% sangab Gidak Gertarik.

4

Sebutkan barang yang menurut akang/teteh perlu disediakan pada
warung kejujuran

Mayoritas responden paling menginginkan correction Gape, kertas (folio,
hvs, dll) dan pulpen sebagai barang utama yang harus disediakan.
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Dept. Ekraf

* Jenis merchandise apa saja yang akang/teteh inginkan?

Mayoribas responden paling menginginkan pin (Gerutama enamel pin),
gantungan kunci, stiker, dan topi sebagai merchandise ubama.

* Berapakah range harga yang akang/teteh harapkan untuk merchandise
yang akan dijual?

MayoriGas responden paling menginginkan range harga unbuk
merchandise yang akan djjual ada di kisaran Rp. 10000 - Rp. 20000.

* Adakah pewirausaha dan tema yang akang/teteh ingin hadirkan dalam
kegiatan BizMod?

Nama pewirausaha yang paling sering muncul yaitu Timothy Ronald dan
Prilly Latuconsina.

Mayoritas responden menginginkan Gema bisnis digital dan
kewirausahaan mahasiswa, khususnya yang membahas cara memulai
usaha dari nol, side hustle, serta pemanfaatan Geknologi yang relevan |
dan aplikabif di era sekarang.
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